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COMUNE DI CERIANA
PROVINCIA DI IMPERIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 5 del 07/09/2021
Oggetto: Parere su programmazione triennale del fabbisogno di personale 2021-2023

II sottoscritto revisore in carica, Rag.Gabriella De Palo,
PREMESSQO

- che 'art.91 del D.Lgs n.267/2000 prevede che “gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio. Gli organi di vertice delle
amministraiiom' locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno del personale ,
comprensivo delle unitd di cui alla legge 12/3/1999 n.68. finalizzata alla riduzione .
programmata delle spese del personale” o _

- che I’art.19 comma 8 della L.448 del 28/12/2001 prevede che I’organo di revisione accerti che
i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano impron-taﬁ al rispetto. _del.'
principio di riduzione cémplessiva della spesa , di cui all’art.39 delle legge n.449/ 1_9597_6
successive modificazioni e che eventuali proroghe siano analiticamente motivate; _

- che secondo le disposizioni dell'art. 239, comma 1, lettera b) punto I del TUEL, il presen_te_
provvedimento consiste in  uno strumento di programmazione economico;ﬂnanziaria
relativamente al quale I’organo di revisione & tenuto ad esprimere il parere; '

- che € stata effettuata la ricognizione delle eventuali eccedenze del personale ai sensi dell’art.33,
c.2 del Dlgsn.165/2001 con esito negativo di cui alla delibera di Giunta Comunale n.56/2021
del 22/3/2021; |

| VISTI

- il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2021-2023 approvato con delibera C.C
n.26 del 20/11/2020; .

- i Bilancio di Previsione 2021-2023 con i relativi allegati approvato con delibera C.C.
n.36/2020 del 30/12/2020 ; o

- la proposta del i;)rogramma triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2021-2023;

- 1 pareri di regolarita tecnica e contabile;
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ACCERTATO
- il rispetto dei vincoli in materia di spese di personale e delle norme che regolano le capacita
assunzionali degli enti:
- che la proposta esaminata, risulta coerente con la normativa vigente;

- che 1a bozza di delibera prevede ’assunzione di n.1 Istruttore Tecnico Cat C, a tempo pieno ¢
indeterminato in sostituzione di personale cessato nell’anno 2021, tramite concorso indetto

con DGC n.37 del 08/06/2021.

ESPRIME
parere FAVOREVOLE sulla proposta di delibera in oggetto.

Letto, confermato, sottoscritto.

IL REVISOREDE] CONTI
Area oscurata in ttemperanza alle Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche
in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web





