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COMUNE DI CERIANA

PROVINCIA DI IMPERIA

DETERMINAZIONE
N. 233 DEL 23/04/2025 REG. GEN.
N.5 AREA PERSONALE

OGGETTO:

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PER ESAMI FINALIZZATO ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO
MANUTENTIVO (EX OPERAIO SPECIALIZZATO, CAT. B) INQUADRATO
NELL’AREA OPERATORI ESPERTI a tempo pieno ed indeterminato -
INDIZIONE DELLA PROCEDURA ED APPROVAZIONE DEL BANDO
PUBBLICO.

L’anno duemilaventicinque del mese di aprile del giorno ventitre nel proprio ufficio,

Il Responsabile dell’Area Personale

Visto il decreto del Sindaco di attribuzione di posizione organizzativa;

Vista la deliberazione del Consigli comunale n. 41 del 30/12/2024 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione 2025/2027 con relativi allegati,

Visto il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
07 del 11/02/2025 la cui Sezione 3.3 dedicata al Piano triennale di Fabbisogni del Personale prevede alla sottosezione
3.3.2 — Programmazione strategica delle risorse umane prevede |'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
operatore esperto con il profilo professionale di Collaboratore tecnico manutentivo;

CONSIDERATO che, per il posto di cui all’oggetto:
- il Comune di Ceriana non dispone di graduatorie in corso di validita cui attingere ai fini
dell’assunzione;
- sono state esperite le procedure di cui all’art. 34bis del D.Igs. 165/2001 trasmesse via pec con prot.
n. 981 del 05/03/2025;
- le stesse sono state riscontrate con esito negativo della Regione Liguria come da prot. Ente n. 1146
del 17/03/2025;

VISTO il “Decreto Milleproroghe 2025” (decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202) recante “Disposizioni urgenti in
materia di termini normativi”, convertito in legge n. 15/2025, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 45 del 24-2-2025, che
con l'articolo 1, comma 10-bis, ha a sua volta modificato I'art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56
modificativa dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, che prevede che: «Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1, comma
399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre
2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento
delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.»;

VISTO il D.L. PA 14 Marzo 2025 n. 25 che ha sostituito il comma 2bis dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 con il seguente: « Le
amministrazioni, ad eccezione della Presidenza del Consiglio dei ministri, destinano alle procedure di mobilita di cui al
presente articolo, una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando,
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appartenenti alla stessa area funzionale e con esclusione del personale comandato presso gli uffici di diretta
collaborazione o equiparati, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio da almeno dodici mesi e che abbia conseguito una valutazione della performance pienamente favorevole. Le
posizioni eventualmente non coperte all'esito delle predette procedure sono destinate ai concorsi. In caso di mancata
attivazione delle procedure di mobilita entro I'anno di riferimento, le facolta assunzionali autorizzate per I'anno
successivo sono ridotte del 15 per cento, con conseguente adeguamento della dotazione organica, e i comandi in
essere presso I'amministrazione cessano allo scadere del termine di sei mesi dall'avvio delle procedure concorsuali e
non possono essere riattivati per diciotto mesi, nemmeno per il personale diverso da quello cessato...»;

Atteso che l'interpretazione sullimmediata precettivita di tale ultima disposizione, per via di un’evidente
difficolta di coordinamento tra le nuove norme e quelle gia esistenti & stata, recentemente considerata da
Anci che, all'interno delle sua nota di lettura del provvedimento, afferma che “I'applicazione di tale nuova
disciplina sara obbligatoria solo a decorrere dal 2026, tenuto conto che il D.L. n. 202/2024, come convertito
con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, ha recepito 'emendamento ANCI finalizzato a prorogare
di un ulteriore anno (31/12/2025) la deroga agli obblighi in materia di mobilita volontaria propedeutica alle
assunzioni”;

Ritenuto quindi opportuno procedere all'indizione della procedura di selezione e, pertanto, approvare
l'allegato BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO MANUTENTIVO INQUADRATO NELL’AREA OPERATORI
ESPERTI a tempo pieno ed indeterminato;

Rilevato che l'art. 2 comma 2-bis del Decreto-Legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla
L. 29 giugno 2022, n. 79, prevede che, a decorrere dal 2023, la pubblicazione delle procedure di
reclutamento nei propri siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it) esonera
le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella
Gazzetta Ufficiale;

Visto il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie
Generale n. 9 del 12 gennaio 2023, relativo alle modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del
Portale unico del reclutamento inPA;

Richiamato il Decreto Presidente della Repubblica 16/6/2023 n. 82 (Gazzetta Ufficiale 29/6/2023 n. 150)
Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi il cui art. 3 rubricato
Bando di concorso prevede che il bando di concorso € pubblicato, ai fini della partecipazione e della
presentazione delle candidature, esclusivamente nel Portale unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e conferma che la pubblicazione delle procedure di
reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche,
inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;

Atteso che & facolta insindacabile del Comune di Ceriana prorogare, sospendere e revocare il concorso di
cui all’allegato Bando senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa;

Dato atto che l'efficacia degli atti connessi al procedimento e, quindi, 'assunzione, & subordinata alla
sussistenza dei necessari presupposti di legge, contabili e finanziari;

Considerato che il Bando di concorso costituisce lex specialis della procedura selettiva e che, pertanto, la
partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute;

Dato atto che la spesa relativa alla presente assunzione trova copertura sul Bilancio 2025-2027 alla codifica
10.05.1;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 08/04/2025 con la quale & stato individuato quale
Responsabile del Portale unico del reclutamento ai sensi della LEGGE 79/2022 la rag. Claudia Onda —
Responsabile del Servizio Finanziario;

Dato atto che il soggetto responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni € la Dott.ssa Francesca Minetto Vice Segretario Comunale del Comune
di Ceriana nominata con decreto sindacale n. 10 del 22/11/2022;

Visti:
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https://www.anci.it/wp-content/uploads/2025/03/Prima-nota-sintetica-DL-PA.pdf

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, intitolato Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

-il D. Lgs. n. 267/2000 Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni concernente Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15/09/2022 Modalita di utilizzo del Portale
unico del reclutamento da parte delle autonomie locali;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezione dei dati personali;

- il Regolamento UE 679/2016;

- il Decreto Legislativo n. 198/2006 Norme sulle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
all'impiego e relativo trattamento sul lavoro;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali;

- il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il DPR 82/2023 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

DETERMINA

Di indire, per i motivi di cui in premessa, il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 assunzione
a tempo pieno e indeterminato in profilo di Operatore esperto tecnico manutentivo — area degli Operatori
esperti (CCNL Funzioni locali 2019-2024, di cui si approva lo schema di bando che si allega al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Di pubblicizzare il presente bando di concorso mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento
della Pubblica Amministrazione (InPA) di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001 per 15 giorni consecultivi
nonché mediante contestuale pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Ceriana;

Di dare atto che la spesa relativa alla presente assunzione trova copertura sul Bilancio 2025-2027;

Di accertare la regolarita del procedimento amministrativo, ai sensi dell’art. 4, 5, 6 e 7 della legge 241/1990
e ss.mm.ii, reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del
servizio;

Di accertare, altresi, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita e correttezza dell’'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente atto da parte del responsabile di direzione;

Di dare atto che il Comune di Ceriana si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere ed
eventualmente revocare il presente Bando a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicazione dei
motivi e senza che i partecipanti alla selezione possano, per questo, vantare, a qualsiasi titolo, dei diritti nei
confronti dell’Ente;

Di attestare che il presente atto & conforme alla vigente programmazione delle assunzioni per il triennio
2025/2027 di cui al PIAO 2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 07 dell’11/02/2025;

Di dare atto che la presente determinazione:
- € esecutiva dal momento di approvazione del visto da parte del responsabile del servizio finanziario
attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 151 - 4° comma - e 183 del D.Igs. 18 agosto 2000
n.267.
- va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni
- va registrata nel fascicolo delle Determinazioni.

Il Responsabile del Servizio
F.to: dott.ssa Francesca Minetto
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
VISTO REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 147 bis e art. 151 comma 4 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267)

In ordine alla regolarita contabile ed alla attestazione della copertura finanziaria, il
sottoscritto esprime parere favorevole attestando la copertura finanziaria.
Ceriana, li 23 aprile 2025

Il Responsabile del Servizio
F.to: rag. Claudia Onda

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Ceriana,

Il Responsabile del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi con decorrenza dal 05/05/2025 al 20/05/2025
Ceriana, i 05/05/2025

Il Messo Comunale
F.to: Rag. Alessandro Rampone
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