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C o p i a  

                                  COMUNE DI CERIANA 
                                                            PROVINCIA DI  IMPERIA 

                                                  _____________ 

 
  
 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.60 

 

OGGETTO: 

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO TRA LA 
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA E LE 
ORGANIZZAZIONI SINDACALI - CONTRATTO INTEGRATIVO 
PERSONALE DEL COMPARTO 2024. 
 

 
L�anno duemilaventiquattro addì dodici del mese di dicembre alle ore dodici e minuti 

zero in videoconferenza, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Present
e 

  
1. CAVIGLIA MAURIZIO - Sindaco  Sì (da 

remoto) 

2. ROVERIO PAOLO - Vice Sindaco  Sì (da 

remoto) 

3. ROLANDO MAURO - Assessore  Sì (da 

remoto) 

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all�adunanza il Vice Segretario Comunale dott.ssa Francesca Minetto il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l�adunanza, dichiara aperta la seduta. 
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Tutti i partecipanti sono collegati telematicamente in videoconferenza. 
Si da atto che: 
- il riconoscimento facciale e vocale e quindi l�identificazione dei partecipanti da parte del 
Sindaco e del Segretario, ciascuno per le rispettive competenze, è avvenuta tramite 
l�applicazione whatsapp per videoconferenza; 
- Tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza 
possibile delle comunicazioni e che il collegamento assicura qualità per comprendere gli 
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
PREMESSO che l�art. 40 del D.Lgs. 165/2001 prevede che le Pubbliche Amministrazioni 
attivino autonomi livelli di contrattazione integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e 
sulle materie e nei limiti stabiliti dai CCNL, tra i soggetti che quest�ultimo prevede; 
 
CONSIDERATO che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il CCNL relativo al personale 
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021; 
 
VISTI l�articolo 7 del predetto CCNL, che disciplina i soggetti e le materie oggetto di 
contrattazione collettiva integrativa, e l�articolo 8 che disciplina i tempi e le procedure della 
contrattazione collettiva integrativa; 
 
RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 16.11.2022 con la quale è 
stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale ai sensi degli artt. 7, comma 3, e 
8, comma 2, del CCNL 21.05.2018, come segue: 
- Segretario Comunale pro tempore o Vice Segretario - Presidente; 
 
PRESO ATTO che l�articolo 8, comma 1, del CCNL, dispone che �il contratto collettivo 
integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all�art. 7, comma 4. I 
criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo di cui alla lett. a) del 
citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale�; 
 
RILEVATO che le delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 10.12.2024 
hanno sottoscritto, nel rispetto del quadro economico, la preintesa al �contratto collettivo 
decentrato integrativo del personale del comparto anno 2024�; 
 
VISTE la relazione tecnico-finanziaria e la relazione illustrativa, predisposte ai sensi 
dell�art. 40, comma 3, sexies del D.Lgs. 165/2001, in conformità alla Circolare della 
Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012, e trasmesse al Revisore dei Conti per il 
rilascio del parere di competenza; 
 
DATO ATTO che: 

 con nota assunta a protocollo n. 4864 in data odierna, il Revisore dei Conti, in 
seguito alla trasmissione della relazione tecnico-finanziaria e della relazione 
illustrativa, ha espresso il parere di cui all�art. 40 bis, comma 1, D.Lgs. 165/2001,  

 
VISTA la preintesa sottoscritta in data 10.12.2024; 
 
DATO ATTO che è stata curata la fase istruttoria del procedimento dal Vice Segretario, ed 
è stato esercitato il controllo preventivo di regolarità tecnica e correttezza dell�azione 
amministrativa ai sensi dell�art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive 
modificazioni; 
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DATO ATTO, inoltre, che il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente 
eseguibile in ragione dell�urgenza di procedere alla conclusione della trattativa; 
 
RILEVATA la propria competenza generale e residuale all'adozione del presente 
provvedimento in base al combinato disposto degli articoli 42 e 48, commi 2 e 3, del 
D.Lgs. 267/2000; 
 
DATO ATTO che il presente provvedimento comporta riflessi diretti ed indiretti sulla 
situazione economica finanziaria dell�Ente e che trova copertura nel Fondo anno 2024 
costituito con determinazione n. 533 del 5/12/2024; 
  
VISTI lo Statuto Comunale e il Regolamento sull�Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
 
 

D E L I B E R A 
 

1. di autorizzare la Delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione 
dell'accordo per il personale del comparto avente ad oggetto �contratto collettivo 
decentrato integrativo del personale del comparto anno 2024� che si allega alla 
presente deliberazione (Allegato A) quale parte integrante e sostanziale; 

 
2. di dare atto che il presente provvedimento comporta riflessi diretti ed indiretti sulla 

situazione economica finanziaria dell�Ente e che trova copertura nel Fondo anno 
2024 costituito con determinazione n. 533 del 5/12/2024; 

  
3. di dare atto che il testo contrattuale, corredato della relazione tecnico-finanziaria e 

illustrativa verrà trasmesso ai sensi dell�art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 
all�A.R.A.N. e al CNEL entro cinque giorni dalla sottoscrizione e verrà pubblicato in 
modo permanente sul sito del Comune di Ceriana ai sensi dell�art. 40 bis, comma 4, 
D.Lgs. 165/2001; 

 
4. di dare atto che il presente provvedimento viene dichiarato immediatamente 

eseguibile in ragione dell�urgenza di procedere alla conclusione della trattativa. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to :  CAVIGLIA MAURIZIO  
___________________________________ 

Il Vice Segretario Comunale 
F.to :  dott.ssa Francesca Minetto 

___________________________________ 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
N.   del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all�Albo Pretorio del Comune per 15 
giorni consecutivi con decorrenza dal 13/12/2024 al 28/12/2024 come prescritto 
dall�art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
Ceriana , lì 13/12/2024 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to: dott.ssa Francesca Minetto 

 

 
 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
Ceriana, lì____________________________Il Vice Segretario Comunaledott.ssa 
Francesca Minetto 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA� 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 12/12/2024 
 

X    Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 
2000, n. 267) 
 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 

2000, n.267) 
 

Il Vice Segretario Comunale 
dott.ssa Francesca Minetto 

 



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL 

PERSONALE DEL COMPARTO - ANNO 2024  

 

Tra il Comune di Ceriana, nella delegazione trattante di parte pubblica, composta, giusta incarico 

conferito allo scopo con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 16 novembre 2022, da: 

• Dott.ssa Francesca Minetto – Presidente 

 

e 

 

le organizzazioni sindacali così composte: 

• RSU 

• OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL: FP CGIL - CISL FP 

 

 

 

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata 

1. Il presente CCDI, redatto ai sensi dell’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto 
il 16.11.2022, si applica a tutto il personale in servizio presso il Comune di Ceriana, con rapporto 

di lavoro a tempo determinato o indeterminato, ivi compreso il personale comandato/distaccato 

presso l’Amministrazione Comunale o da questa utilizzato a tempo parziale, fatti salvi diversi 
accordi con le amministrazioni interessate. 

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché 

con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le 

clausole dei precedenti contratti collettivi integrativi sottoscritti dall’Ente. 
3. Gli effetti del presente CCDI decorrono dalla data della stipula, saldo diversa decorrenza 

espressamente indicata.  

4. Con cadenza annuale sono rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilità 

di utilizzo. 

 

Art. 2 - Progressioni economiche all’interno delle Aree 

1. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica 
all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina 

l’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di Area. 

2. Le parti confermano di destinare alle progressioni economiche all’interno delle Aree risorse 
sufficienti a garantire l’accesso alla progressione, con decorrenza 01.01.2024, ad una percentuale 
massima di dipendenti pari al 50% degli aventi diritto appartenenti all’Area degli Istruttori, e 
comunque in un numero pari a n. 1 unità/progressione. 

3. Per quanto attiene alla disciplina della procedura di attribuzione delle progressioni economiche, si 

conferma quanto già previsto dall’articolo 8 del CCDI sottoscritto in data 19.12.2023, al netto di 

quanto previsto dai successivi commi, che sostituiscono quanto disciplinato dal precedente 

contratto decentrato.  

4. Per il personale di tutte le Aree, in caso di assunzione a tempo indeterminato da parte del Comune 

di Ceriana, i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato già prestati dal dipendente, presso 

il medesimo o presso altro Ente, con mansioni del medesimo profilo (o equivalente) e 

Categoria/Area di inquadramento, concorrono a determinare l’esperienza lavorativa richiesta. 



5. Il dipendente che non presenterà alcuna domanda di partecipazione non sarà inserito in graduatoria, 

ancorché avente diritto a partecipare alla procedura. 

 

Art. 3 - articolo 7, comma 4, lettera u), CCNL 16.11.2022 – Applicazione con riferimento 

all’annualità 2024 

 

1. Le parti prendono atto della dichiarazioni congiunta sottoscritta in data 4 dicembre 2024, di seguito 

riportata: “Le parti, preso atto della insufficiente capienza del fondo delle Elevate Qualificazioni 
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’articolo 17, comma 6, del 

CCNL 16.11.2022, concordano, al fine della corretta costituzione da parte dell'Ente del Fondo 

risorse decentrate, con esclusivo riferimento all’annualità 2024, di incrementare di € 21.585,49 
le risorse destinate alle Elevate Qualificazioni, con conseguente decurtazione di pari importo delle 

risorse del Fondo di cui all’articolo 79 del CCNL 16.11.2023. Le parti si impegnano a inserire la 
suddetta clausola nel testo definitivo del contratto decentrato 2024".  

 

 

Art. 4 – Ripartizione Fondo anno 2024 

 

1. Il Fondo del trattamento accessorio è ripartito per l’anno 2024 come illustrato nella seguente 

tabella: 
 

Parte stabile € 13.193,17 

Parte variabile € 12.966,42 

TOTALE FONDO – FINALE € 26.159,59 

 
VOCE 

 
DESTINAZIONI 2024 

Indennità di comparto € 2.417,04 

Progressioni orizzontali e differenziali 

storici 
 

€ 10.026,13 

 
Nuove progressioni all’interno delle Aree – 

01.01.2024 

 
€ 750,00 

Indennità Condizioni Lavoro € 1.320,00 

Performance organizzativa € 164,64 

Performance individuale € 1.481,78 

Recupero Evasione IMU-TARI € 4.500,00 

Funzioni tecniche € 5.500,00 

TOTALE FONDO € 26.159,59 

 

 



Ceriana, ……………………… 

Parte Pubblica 

 

Presidente 
 

 

OO.SS. Territoriali  

CISL FP 
 

 

 

CGIL FP 
 

 

 

RSU 
 


