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COMUNE DI CERIANA 
Provincia di Imperia 

VERBALE N. d. /2021 

L'ORGANO DI VALUTAZIONE 

L'anno 2021 il giorno 25 del mese di g iugno si è riunito l'organo di valutazione del Comune di Ceriana, Dott. 
Marco Gunter, nominato con decreto s indacale n. 5 del 14.08.2020 per l' esame del seguente ordine del 
giorno: 

1. Valutazione del personale titolare di posizione organizzativa ai fini dell'erogazione 
dell'indennità di risultato per l'anno 2020. 

2. Valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa ai fini dell'erogazione del 
trattamento accessorio per l'anno 2020. 

11 Segretario Comunale, Dott. Tommaso La Mendola, ha fatto pervenire proprie delucidazioni in merito. 

PREMESSE 

Preso atto che il Comune di Ceriana ha una dotazione organica di n. 6 unità di personale di ruolo a tempo 
indeterminato di cui n. I dipendenti cat. B), n. 4 dipendenti cat. C) e n. I dipendente cat. D) titolare di P.O. 

Valutazione del personale titolare di posizione organizzativa ai fini dell'erogazione 
dell'indennità di risultato per l'anno 2020. 

Valutazione del personale non titolare di posizione organizzativa ai fini dell'erogazione del 
trattamento accessorio per l'anno 2020. 

Rilevato che: 
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 in data 30.05.2018 è stata nomina delegazione trattante 

di parte pubblica, in seguito alla stipulazione del C.C.N.L. Comparto Funzioni locali del 2 1 maggio 
2018; 

• in data 04.06.2019 è stata sottoscritta l' ipotesi di accordo con i rappresentanti sindacali per la 
disciplina del trattamento accessorio relativo all'anno solare 2019; 

• in data 16.09.2019 è stato sottoscritto il contratto integrativo decentrato, giusta autorizzazione alla 
sottoscrizione con deliberazione della Giunta comunale n. 82 del 31.12.2018; 

• nel contratto è prevista l' erogazione delle indennità di rischio e di disagio (rectius indennità 
condizioni di lavoro) ai sensi dell ' art. 70bis del C.C.N.L. 21 maggio 2018, l'erogazione dell ' indennità 
per specifiche responsabilità prevista dall ' art. 70 quinquies del suddetto C.C.N.L.; 

• con determinazione del Segretario comunale n. 54 in data 05.05.2020 è stato costituito il fondo delle 
risorse decentrate per il personale dipendente relativo all ' anno 2020 e fissate le relative linee di 
indirizzo individuando, altresì, i "progetti di produttività" che di seguito si elencano: 

Erogazione performance per Euro 3.545,95 

Richiamati gli artt.7 e 9 del D.Lgs. n.150/2009, così come modificati dal D.Lgs. n. 74/2017, inerenti il 
sistema di misurazione e valutazione delle perfom1ance e gli ambiti di misurazione e di valutazione della 
performance; 

Tenuto conto di quanto previsto dalla contrattazione collettiva ed, in particolare: 

il collegamento del compenso incentivante ai risultati di gruppo e all ' impegno individuale e 
disciplina le modalità di verifica e controllo dei risultati conseguiti (performance organizzativa ed 
individuale); 

Precisato che il presente processo di validazione e la stesura del documento deve essere ispirato ai principi 
di: 



Tr a s p ar e n z a; 

Att e n di bilit à; 
V eri di cit à ; 
R a gi o n e v ol e z z a ; 
E vi d e n z a e tr a c ci a bilit à; 
V erifi c a bilit à ( d el c o nt e n ut o e d ell 'a p pr o c ci o utili z z at o ); 

I n di p e n d e n z a e i m p arz i alit à; 

T utt o q u a nt o s o pr a pr e m e s s o l e s c h e d e s ull e q u ali s o n o ri p ort ati i ri s ult ati c o n s e g uiti p er gli o bi etti vi 
g e sti o n a li a s s e g n ati p er l'a n n o 2 0 2 0 n o n c h é l e s c h e d e di v al ut a zi o n e d ell a p erf or m a n c e i n di vi d u al e, s e m pr e 
rif erit a al m e d e si m o a n n o, all e g at e al pr e s e nt e v er b al e p er c o stit uir n e p art e i nt e gr a nt e e  s o st a n zi al e , s o n o 

a s s u nt e l e s e g u e nti d e ci si o ni: 

L' or g a n o di v al ut a zi o n e pr o c e d e all e o p er a zi o ni di v al ut a zi o n e d ei ri s ult ati c o n s e g uiti d al p er s o n al e 

di p e n d e nt e e d al S e gr et ari o c o m u n al e e V A L I D A l a r el a zi o n e p er l a p erf or m a n c e d ell 'a n n o 2 0 2 0 ai 
s e n si e p er gli eff etti d ell 'arti c ol o 3 7 d el C C N L d el 2 2 /0 1/ 2 0 0 4 e d ell 'arti c ol o 1 4 d el D. L g s. n. 
1 5 0 /2 0 0 9 t e n ut o c o nt o d el Pi a n o e s e c uti v a di g e sti o n e/ Pi a n o d ell a p erf or m a n c e e d ell a 
d o c u m e nt a zi o n e vi si o n at a , aff er e nt e il f o n d o p er l e ri s or s e d e c e ntr at e d el p er s o n al e rif erit a 
all 'a n n u alit à 2 0 2 0 , n o n c h é d ell e t a b ell e di attri b u zi o n e d ei p u nt e g gi r el ati vi all a v al ut a zi o n e d el 

p er s o n al e c h e si all e g a al pr e s e nt e v er b al e . 

A c o n cl u si o n e d ell a v ali d a zi o n e l' Or g a n o di v al ut a zi o n e di s p o n e c h e l a r el a zi o n e s ull a p erf or m a n c e 
d el! ' a n n o 2 0 2 0 v e n g a p u b bli c at a , u nit a m e nt e al pr e s e nt e v er b al e s ul sit o i stit u zi o n al e d ell 'E nt e -
A m mi ni str a zi o n e Tr a s p ar e nt e - p er a s si c ur ar n e l a c o m pl et a e pi e n a vi si bilit à , v erifi c a n d o il ri s p ett o 
di t al e a d e m pi m e nt o; il t utt o u nit a m e nt e all a d o c u m e nt a zi o n e di c ui al D. L g s . n. 3 3 /2 0 1 3 e s s .m m.ii. 
( c o ntr att o i nt e gr ati v o 2 0 1 8 , s ott o s critt o , r el a zi o n e t e c ni c o-fi n a n zi ari a e ill u str ati v a, c ertifi c a zi o n e 

d e gli or g a ni di c o ntr oll o, c o m u ni c a zi o n e ali ' Ar a n). 
. M o u nt er 

Ar e a o s c ur at a i n ott e m p er a n z a all e Li n e e g ui d a 
i n m at eri a di tr att a m e nt o di d ati p er s o n ali, 
c o nt e n uti a n c h e i n atti e d o c u m e nti 
a m mi ni str ati vi, eff ett u at o p er fi n alit à di p u b bli cit à 
e tr a s p ar e n z a s ul w e b




