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CURRICULUM VITAE di 

' ' · ... · INFORMAZIONI 
PERSONALI I-,~MEEcoGNOME_c·_,.1 _&_ .Jòhn Gh ,orz~ 
INDIRIZZO /J. / :lii ,...... A,_ fì 

(focoltotivo) Ylfi rt//{ '220 :;:ij (_ffl{.t1ff/'(1/lf 
TELEFONO -2/::ìj K/0 ,.L../ 

(facoltativo) ::..JO :..J <.. / f . 1 !J 
E-MAIL L ,. . I 

(facoltativa) v _ 3 YI l orz , ~--;::=:; 'l lt CX> . (!,e rri 
NAZIONALITA' I Al A 

(facoltativo) J-ta. i 4 VIO n·\ \::.~ tcA /\I Ò 
DATA D1 NAsc1TA -- c. P/,(\ , c'7 

r-- - ----"'-{fa_c_a_J_to.;_tiv_o'7) /'J 1..-u ~ _7 _ _ 

Dote (da - a) {Iniziare con le informazioni più recenll ed elencare separa/amen/e ciascun impiego 
ertinenle ricoperto. I 

1 

l, E _S_P_ER_I_EN_ZA_L_A_V_ORA-.--T_IV_A_1'__,1 r. 'é,O~fo•V,t fi_ ) 

- - -1/M- }.010 _A_~aJZ di ~ --- -i 

I i 

~ ZIONE E FORMAZIONE_
1
'1+-:-.,-:-: - --,---,- - ,.......,-..,,-- ---,- - - --- ·- .,---- - - --; I Formazione e speciolizzozlone { Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separa/amen/e ciascun corso 

(eventuali corsi seguiti) pertinente lreque11tato con successo. J 
(Qualifica conseguita) 

Date(do-a) ' • ' r : , (!J, 

, s:i - ,9~? , e 
~ l 9i! .., 19P r9~ QhC:V~ À-Sli t,~ , C~'u 
I ! f' 7-) - I p 78 lir/'!',,y 1SM.J&p ' 

hPACITÀ E COMPETEN_Z_E.------- - - - -------- -- - - - - - -

PERSONALI 
AcquiSJte nel e,'Qrso d&Ha vita e df!l!a 

camera ma nor. neces.sariameme J 
r,·cm,osciw.e da certificau e aiolom1 l•'if;cfafi. 

{facoltativo) 
~--- --- - ---'---- - - - - - --- - - - - - - - - -
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CURRICULUM VITAE di 

MADRELINGUA I 
(facoltotivo) I 
ALTRELINGUE , ,--

'1--- --- --- - - --+- ~~"" C,6,4~-c:c..~4...,.L- - --- --- - - - - __J 
_ _ _ _ _ __,,(focoltativo)+--- - _ _ _ _ _ _ 1--- - _ __ _ 

=T-J 11 17 

• Capacità di lettura 
[elementare, discreta, buona] 

• Capacità di scòttura 
[elementare, discreta, buonaJ 

• Capacità di espressione orale 
{elementare. discreta, buona) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

(facoltativo) 

[ Descrivere tali compete11ze e indicare dove sono state acq-u-1s-1te_J..L.... j 

CAPACITÀ E COMPETENZE / Descrivere tali competenze e indicare dove sono staie acquisite. J 
ORGANIZZATIVE 

{facoltotivo/ 

CAPACITÀ E COMPETENZE / Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. } 
TECNICHE 

{facoltativa) 

AL TRE CAPACITÀ E f Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite } 
COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
ind1coto 

(lc,coltatfroJ ,__,, __ _ 
PATENTE O PATENTI 

(facoltativo) 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
(facoltativo) 

_ J 

J 

I 
I 
I 

_______ _J 
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CURRICULUM VITAE di 

AUTOCERTIFICAZIONE l'I Ai sensi dell'Art. 76 D.P.R. 445/2000, Testo Unico sulla documentazione 
amministrativa, il/la sottoscritto/a, dichiara che le informazioni sopra 

F-
riportate · pondono 

FIRMA 

NOTE rda /el!J.!er~·, 11 Garante Privacy, nel provvedimento r,r, 143 del 15 moggio 2014, ha indicato quali 
dovrebbero essere I dati personali necessari e non eccedenti per una corrett.> 
pubblica2,ooe del Curriculum Vit.Je chA adèmpia alle richieste della normativa sulla 
trasparen,a (Olgs. 33/2013 rome 11ove!lato do/ D.lgs.97/2016) 

(9.a. Obblighi di pubblico1ione dei cumculu professionali (es. orr. 10, comma 8, /ett. d, 
del d. lgs. "· 33/2013 ero/.) 

I l presente Curriculum contiene quindi dei dati a compilazione obbligatoria (Indicali con 
il simbolo 1·1) e può avere ultetiod dati a c.ompilazione facoltativa. 
SOLO per queslì ultimi dati, è richiesta l'autorizzazione (rigo o seguire) per poter 
procedere alla pubblicazione sul sito. 

I 'intere~sato ha tn ogni caso titolo a usufruire dei diritti indicati nel Regolamento UE 
2016/679 (arre. 14 e ss.J 

Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito del Garante Privacy all'Indirizza 
http://www.gar~11Leprr\•acy.it/web/guest{home 

.J 
AUTORIZZAZIONE DEI DATI Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) autorizzo al 

tra ttamento dei miei dati personali qui presenti, come indicato in note, 
per i soli fini di pubblicazione nella sezione Amministrazione 

el · intern efl' nte \ 

FIRMA 

Data t·i 
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Area oscurata in ottemperanza alle Linee guida in materia di trattamento di dati 
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di 
pubblicità e trasparenza sul web

Area oscurata in ottemperanza alle Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti 
anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web



A) art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.44~ 

Chiunque rilascia dichiarazio11i mendaci, forma otti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente resto unico è punito ai 
sensi del Codice peno/e e delle leggi speciali in materio. lo sanzione ordinariamente prevista dal Codice penale è 
aumentata da un terzo allo metO. 
(comma cosi modificato dall'art. 264, comma 2, lettera o), legge n. 77 del 2020) 

B) art. 14 del D.lgs. 33/2013 (Disposizioni per fa pubblicità della situazione patrimoniale di titolari di cariche elettive 
e di cariche direttive di alcuni enti) 

1. Con riferimellto ai titolari di incarichi politici; anche se non di corottere elettivo, di livello statale regionale e locale, lo 
Stato, le regioni e gfl enti locali pubblicano con riferimento o tutti I propri componenti, I seguenti documenti ed 
informaziont: 
(comma cosi modificato dall'art. 13 del d.lgs. n. 97 del 2016) 

a) l'atto di nomina o di proclamazione, con J'/11dicozione della durata del/'i11carico o del mandato elettivo; 
b) il curriculum; 

c) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 
con fondi pubblici; 

d) i dati relativi o/l'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici a privati, ed i relativi compensi o qualsiasi titolo 
corrisposti,· 
e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; 
/) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agli 
articoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non 
separato e al parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni coso data evidenza al mancato 
consenso. Alfe Informazioni di cui alla presente lettera concernenti soggetti diversi dal titolare dell'organo di indirizzo 
politico non si applicano le disposizioni di cui all'artico/o 7 (OBBLIGO NON PREVISTO PER I COMUNI SOPRA 115000 
ABITANTI} 

1 bis. Le pubbliche amministrozion, pubblicano I doti di wi al comma 1 per i titolari di incarichi o cariche di 
amministrazione, di direzione o di governo comunque deMminoti, salva che siano attribuiti a titolo gratuito, e per i 
titolari di incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di 
indirizzo politico senzo procedure pubbliche di selezione. 

1-ler. omissis 

l quare,. omissis 

1 quinquies. omissis 

2. le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 1 bis entro tre mesi dalla elezione, dalla nomino o dal 
conferimento del/'incarico e per i ere anni successivi dalla cessazione del mandato o dell'incarico dei soggetti, salve le 
informazioni concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del coniuge non separato e dei 
parenti eritro il secondo grado, che vengono pubblicate fino allo cessazione de/l'incarico o del mo11data. Decorsi detti 
termini, i relativi dati e documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5. 
(comma cosi modificato dall'Grt. 13 del d.lgs. n. 97 del 2016) 

C) Art.2 del Legge 441/1982: Disposizioni per fa pubblicità della situazione patrimoniale di titolari di cariche elettive 
e di cariche direttive di alcuni enti 
(OBBLIGO NON PREVISTO PER I COMUNI SOPRA 115000 ABITANTI) 

D) Art.14 c.1, l.d (vedi nota B) 

E) Art.14 c.1, lettera e (vedi nota B) 




