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VERBALE DI  DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.27 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI OBIETTIVI UFFICI O 
TRIBUTI.           
 

 
L’anno duemiladiciannove addì diciotto del mese di giugno alle ore quindici e minuti 

quindici nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognom e e Nome Presente  
  
1. CAVIGLIA MAURIZIO - Sindaco  Sì 

2. ROVERIO PAOLO - Vice Sindaco  Sì 

3. BUSCAGLIA FRANCESCA - Assessore  Sì 

  

  

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor dott.ssa Simona D'Urbano il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 
- l’art. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue: 
« Ferme restando le facoltà di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo 15 
dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il rendiconto entro i 
termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, possono, con proprio 
regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta 
municipale propria e della TARI, nell'esercizio fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto 
consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di 
riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle 
entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in deroga al 
limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. La quota destinata al 
trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP a carico dell'amministrazione, è 
attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del 
settore entrate, anche con riferimento alle attività connesse alla partecipazione del comune all'accertamento 
dei tributi erariali e dei contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 
30 settembre 2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio 
attribuito non può superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale. La presente 
disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in concessione»; 
- il Comune è da tempo impiegato in azioni tese a migliorare il tasso di riscossione delle proprie entrate, non 
solo tributarie, ed il nuovo strumento di incentivazione può contribuire all’attuazione di ulteriori obiettivi di 
miglioramento della gestione e del tasso di realizzo delle entrate proprie, anche alla luce del difficile quadro 
economico e delle problematiche, anche normative, che investono la materia dei tributi comunali e della 
riscossione, con riferimento anche alla riscossione coattiva; 
 
Vista la Nota di approfondimento IFEL del 28 febbraio 2019, con la quale si fornisce una lettura della 
disposizione sopra riportata coerente con l’obiettivo di migliorare la gestione delle entrate comunali e la 
relativa riscossione; 
 
Considerato che la Delegazione trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni sindacali di categoria hanno 
condiviso il testo del Regolamento Incentivi Entrate, ed in particolar modo i criteri di alimentazione e riparto 
del Fondo incentivante, come risulta da specifico verbale in data 4 giugno 2019, sottoscritto dalle parti; 
 
Considerato, altresì, che il Regolamento incentivi rientra nella categoria dei regolamenti sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi, di competenza della Giunta Comunale, per quanto disposto dall’art. 48, comma 3 
del D.Lgs. n. 267/2000, mentre spetta al Consiglio Comunale l’approvazione dei regolamenti per 
l’istituzione e l’ordinamento dei tributi, materia questa estranea al Regolamento Incentivi Entrate. 
 
Visto lo schema di regolamento appositamente predisposto dal Segretario comunale, in collaborazione con 
gli Uffici; 
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Acquisito il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 
49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano 
 

D E L I B E R A 
 
1) Approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il Regolamento disciplinante l’erogazione degli 
incentivi per l’Ufficio Tributi di cui all’articolo 1, comma 1091 della Legge n. 145/2018, allegato alla 
presente; 

2) Dare atto che il regolamento entra in vigore dalla data di avvenuta esecutività del presente provvedimento 
di approvazione; 

3) Dichiarare la presente deliberazione, in esito a successiva, separata ed unanime votazione, 
immediatamente eseguibile. 



  
******************* 

Parere in ordine alla regolarità tecnica e contabile 
(Art. 49 - comma 1  - del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267) 
La sottoscritta dott.ssa Simona D’Urbano Segretario Comunale, esprime, in ordine alla regolarità tecnica e contabile, 
parere favorevole ai sensi dell’art. 97 comma 4 lettera b), dell’art. 49 - comma 1 - del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n. 267, così come modificato dall’art. 3, comma 2, lettera b), del Decreto Legge 10 ottobre 2012, n. 174, 
convertito con modificazioni, in Legge 7 dicembre 2012, n. 213, nonché di regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’articolo 147 bis del TUEL. 

                                 Il Segretario Comunale 

                           Dott.ssa Simona D’Urbano 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



REGOLAMENTO   INCENTIVI   UFFICIO   TRIBUTI 
 

ART. 1 - OGGETTO 

1. In attuazione dell’art. 1, comma 1090 della LEGGE n.145/2018, il presente regolamento ha per 

oggetto la definizione delle misure di potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali 

preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente  connesse 

al maggiore gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria 

e della TARI. 

2. La misura massima dell’incentivo da destinare al potenziamento delle risorse strumentali degli uffici 

comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, 

limitatamente all’anno di riferimento, è fissato nel 5 per cento del maggiore gettito accertato e 

riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI nell’esercizio fiscale 

precedente. 

 

ART. 2 – ATTIVITA’ DI CONTROLLO DELL’UFFICIO TRIBUTI  

1. L’attività di controllo dell’ufficio tributi consiste in tutti i compiti di ordinaria e straordinaria 

gestione, rientranti tra le competenze del responsabile di imposta, in conformità alle disposizioni 

legislative. 

2. Per recupero dell’evasione deve intendersi l’attività svolta dall’ufficio tributi, diretta al controllo ed 

alla repressione delle omissioni, evasioni o elusioni nella presentazione delle denunce tributarie 

obbligatorie ed in conseguenza dei versamenti parziali o omessi, dovuti dai contribuenti nell’ambito 

del territorio comunale. 

3. L’attività di controllo consiste nella bonifica dei dati in possesso dell’ufficio e nella successiva 

emissione di accertamenti d’ufficio ed in rettifica, di solleciti e ingiunzioni al pagamento dei 

contribuenti morosi ed infine nell’emissione di ruoli coattivi esattoriali  

 

ART. 3 – CONDIZIONI 

1. L’incentivo in argomento può essere attivato a condizione che il Comune proceda   all’approvazione 

del bilancio di previsione e del rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267.  

 

ART. 4 – COMPENSO INCENTIVANTE – SOGGETTI DESTINATARI 

1. Ai soli fini del presente regolamento, rientrano nella definizione di “Ufficio tributi” il personale 

assegnato all’Ufficio Tributi e all’Ufficio Ragioneria in quanto addetto alle entrate dell’ente. 

2. Ai fini di cui al presente articolo, si considera destinatario dell’incentivo il personale dipendente, 

che presta servizio nell’attività di accertamento e controllo, anche se assunto con contratto a 

termine, purché di durata superiore a 6 mesi, compatibilmente con quanto stabilito nel contratto 

stesso. 

  

ART. 5 – COSTITUZIONE E QUANTIFICAZIONE DEL FONDO INCENTIVANTE  

1. Le risorse per l’erogazione dell’incentivo di cui all’articolo precedente alimentano la parte variabile 

del fondo di cui all’art. 67, comma 3, lett. c del CCNL 21.05.2018, nella misura del 4% del maggiore 

gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI 

nell’esercizio fiscale precedente. L’ulteriore 1% del maggiore gettito accertato e riscosso, relativo 

agli accertamenti dell’imposta municipale propria e della TARI nell’esercizio fiscale precedente, è 

destinato al potenziamento delle risorse strumentali dell’ufficio.  

2. La ripartizione dell’incentivo è disposta dal Segretario comunale in favore del personale indicato 

all’art. 4, nell’ambito delle seguenti percentuali:   



Personale Ufficio Tributi 70% 

Personale Ufficio Ragioneria addetto alle entrate altre categorie 30%  

TOTALE 100%  

Al personale addetto all’Ufficio Protocollo, in caso di collaborazione annuale con l’Ufficio Tributi per 

le operazioni di imbustamento, compilazione indirizzi e raccomandate (ordinari e per atti giudiziari) 

e comunque per tutte le operazioni correlate alla spedizione delle comunicazioni e degli atti, viene 

attribuito il 5% dell’incentivo da prelevare dalla percentuale spettante al Personale Ufficio Tributi. 

La ripartizione potrà esser modificata in caso di diversa assegnazione di personale all’ufficio tributi 

o di diversa ripartizione dei compiti.  

 

ART. 6 – MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL COMPENSO 

1. A chiusura dell’esercizio finanziario, il Segretario comunale, in qualità di Responsabile del servizio 

finanziario, con propria determinazione, provvederà a quantificare la variazione delle somme 

riscosse in aumento rispetto all’esercizio, sia a competenza che a residuo e ad impegnare l’importo 

del compenso, al lordo di tutti gli oneri previdenziali ed assistenziali, ripartendo lo stesso fra i 

dipendenti con le modalità di cui all’art. 5. 

2. La somma erogabile a ciascun dipendente non potrà, in nessun caso, superare il 15% del 

trattamento tabellare lordo annuo. 

 

ART. 7 – CONTABILIZZAZIONE DEGLI INCENTIVI NEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE  

1. Le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 1, comma 1091 della Legge n.145/2018 confluiscono 

nel fondo ex art. 67 del CCNL del 21/05/2018, da utilizzare secondo la disciplina dell’art. 68 del 

medesimo CCNL.  

2. Tale risorse, seppur appostate in capitolo di bilancio distinto dal fondo, devono essere inserite tra le 

risorse variabili.  

 

ART. 8 – ENTRATA IN VIGORE  

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutività del provvedimento di 

approvazione. 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

F.to : CAVIGLIA MAURIZIO 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : dott.ssa Simona D'Urbano 

___________________________________ 
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La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 03/07/2019 al 18/07/2019 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267. 
 
Ceriana , lì 03/07/2019 

Il Responsabile della Pubblicazione 
F.to: dott.ssa Simona D'Urbano 

 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 
 Alla Prefettura di Imperia ai sensi dell’art.135, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267  
 
Ceriana, lì 03/07/2019 

Il Segretario Comunale 
      F.to :          dott.ssa Simona D'Urbano 

 
 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
 
Ceriana, lì____________________________ 

Il Segretario Comunale 
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X    Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 
 

Il Segretario Comunale 
dott.ssa Simona D'Urbano 

 
 


