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- COMUNE DI CERIANA

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.58

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO -
PARTE ECONOMICA ANNUALITA 2022.

L’anno duemilaventidue addi cinque del mese di settembre alle ore dieci e minuti quarantacinque
nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CAVIGLIA MAURIZIO - Sindaco Si
2. ROVERIO PAOLO - Vice Sindaco Si
3. BUSCAGLIA FRANCESCA - Assessore No
4.
5.
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor dott.ssa Stefania Caviglia il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il C.C.N.L. per il personale degli Enti Locali, stipulato in data 01.04.1999, per il periodo 1998-2001;
VISTO il C.C.N.L. stipulato il 31.03.1999, relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale;

VISTI: il C.C.N.L. stipulato il 14.09.2000, “code contrattuali”; il C.C.N.L. sottoscritto il 05.10.2001, per il biennio
economico 2000-2001; il C.C.N.L. stipulato il 22.01.2004, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il
biennio economico 2002-2003; il C.C.N.L. stipulato il 09.05.2006, per il biennio economico 2004-2005; il
C.C.N.L. stipulato il 11 aprile 2008, per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-
2007; il C.C.N.L. relativo al Comparto Regioni-Autonomie Locali stipulato il 31 luglio 2009 per il biennio
economico 2008-2009;

RICHIAMATO il Contratto collettivo nazionale funzioni locali triennio 2016-2018 - stipulato il 21 maggio 2018;

RICHIAMATI:
o la propria precedente deliberazione n. 39, in data 08.06.2021, avente ad oggetto la costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica, in seguito alla stipulazione del C.C.N.L. Comparto Funzioni
locali in data 21.05.2018;
e il contratto decentrato integrativo del Comune di Ceriana per il triennio 2021-2023, la cui ipotesi €
stata sottoscritta in data 6/7/2021 dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica e dalla
delegazione trattante di parte sindacale, poi sottoscritto definitivamente in data 27-07-2021;

DATO ATTO che occorre procedere alla contrattazione decentrata integrativa parte economica per la
destinazione delle risorse decentrate relative allanno 2022;

RICHIAMATA Tipotesi di accordo in ordine alla stipula del contratto decentrato integrativo — parte economica
per la destinazione delle risorse decentrate relative all’anno 2022, sottoscritta in data 27-07-2022;

RILEVATO che il fondo per le politiche di sviluppo e per la produttivita di cui allart. 67 del C.C.N.L. del
21.05.2018 ¢é stato costituito per I'anno 2022 con determinazione del segretario comunale n. 181 in data
12/04/2022 per I'importo complessivo di Euro 37.792,88;

DATO ATTO che il fondo 2022 ¢ stato determinato in misura non superiore al fondo 2016 essendo quindi
contenuto entro il limite come prescritto dall'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per
I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e’
abrogato”;

VERIFICATO inoltre che il tetto non include: l'incremento di euro 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31-
12-2015 (art.67 comma 2 lettera b del CCNL 21.5.2018); il differenziale delle progressioni economiche
discendenti dal rinnovo contrattuale del 21 maggio 2018, come previsto dalla dichiarazione congiunta n. 5 e
confermato dall'art. 11 del D.L. 14/12/2018, n. 135;

DATO ATTO che l'ipotesi di contratto disciplina I'assegnazione del fondo per le politiche di sviluppo e per la
produttivita e che le progressioni economiche e I'indennita di comparto sono finanziate dalle risorse stabili;

CONSTATATO che la ripartizione del fondo per il trattamento economico accessorio, cosi come concordata in
sede di contrattazione sindacale & conforme alla casistica dell’art.68 del CCNL 21/05/2018;
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PRESO ATTO che questo Ente ha rispettato i vincoli in materia di spesa di personale;

VERIFICATO che l'entita delle risorse stanziate per il finanziamento della ipotesi di contratto decentrato
integrativo di cui all'oggetto, nonché dei relativi oneri riflessi, sia compatibile con i vincoli di bilancio;

DATO ATTO che ¢ stato chiesto all'Organo di revisione economico finanziaria di esprimere il parere
sull'ipotesi di CDI di destinazione delle risorse decentrate e che il medesimo ha quindi espresso parere
favorevole sia sul fondo che sull'utilizzo, attestando la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri
conseguenti al contratto, giusto verbale n. 27 del 23/8/2022, acquisito al Prot. n. 3278 del 24/8/2022 ed
allegato alla presente;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CDI di destinazione delle risorse decentrate per 'anno in corso;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Segretario comunale, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
- iID.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
- il CCNL Comparto Funzioni locali 21 maggio 2018;

Con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese

DELIBERA

1) DI APPROVARE, come approva, la pre intesa del contratto decentrato integrativo di destinazione delle
risorse decentrate relativo all'anno 2022 per il personale di questo Ente, siglata in data 27-07-2022, come
da documento allegato, quale parte integrante, alla presente deliberazione;

2) DI AUTORIZZARE il Segretario comunale, in qualita di presidente della delegazione trattante di parte
pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo di destinazione delle risorse
decentrate relativo all'anno 2022;

3) DI DARE ATTO che la spesa derivante dalla presente deliberazione trova copertura negli stanziamenti di
bilancio 2022-2024 relativi alle spese di personale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.
38 in data 28/12/2021, esecutiva ai sensi di legge;

4) DI DARE altresi, atto che sull'ipotesi di accordo citata in premessa, corredata della relazione tecnico-
finanziaria, compilata sulla base degli schemi di cui alla richiamata circolare MEF 25/2012 e conservata
agli atti, si & positivamente espresso I'Organo di revisione economico finanziaria, per un importo di
complessivi Euro 37.792,88, giusto n. 27 del 23/8/2022, acquisito al Prot. n. 3278 del 24/8/2022, allegato
alla presente;

Ritenuto che sussistano i motivi dell'urgenza:

5) DI DICHIARARE con successiva, separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, al fine di impegnare le somme relative al trattamento accessorio del
personale dipendente entro 'anno 2022.
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Si esprime parere favorevole in ordine alla REGOLARITA TECNICA ai sensi degli artt. 49, 1°comma e 147 bis
del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000, cosi come modificati dal D.L. n. 174/2012, nonché di regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo 147 bis del TUEL;

|l Segretario Comunale
Dott.ssa Stefania Caviglia
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Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : CAVIGLIA MAURIZIO F.to : dott.ssa Stefania Caviglia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione € in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 09/09/2022 al 24/09/2022 come prescritto dall’'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Ceriana , i 09/09/2022
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to: dott.ssa Stefania Caviglia

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Ceriana, i

Il Segretario Comunale
dott.ssa Stefania Caviglia

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 05-set-2022
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
a Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
dott.ssa Stefania Caviglia
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Premesso che il Contratto collettivo integrativo per il triennio 2021 — 2023 concordato in data
6/7/2021, sottoscritto in data 21/9/2021, le Parti, come sopra rappresentate, definiscono il prospetto
allegato al presente accordo, afferente la parte economica della contrattazione, in applicazione
dell’art. 8, comma 1, il quale prevede la negoziazione con cadenza annuale per I'utilizzo delle
risorse di cui al Fondo per le risorse decentrate.

Il Presidente della delegazione procede alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giomo
dell’odierna riunione.

ART. 8 C.C.N.L.. CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022

Il Presidente illustra alle Parti sindacali il rendiconto dell’utilizzo del Fondo per le risorse
decentrate relativo all’anno 2022.
Successivamente porta allattenzione dei presenti la seguente documentazione:
- Determinazione Segretario comunale n. 8, in data 12/04/2022 avente ad oggetto la
costituzione del Fondo Anno 2022
. Nota iltustrativa per la destinazione delle risorse decentrate per il corrente anno, che si
allega al presente verbale sub A) quale parte integrante ¢ sostanziale dello stesso,
corredata della tabella per la destinazione delle risorse disponibili.

Dopo ampia discussione le Parti sindacali segnalano la necessita di verificare il calcolo delle spese
per le progressioni economiche previste per I’anno in corso.

A tal proposito si dispone di procedere alla progressione economica di n. 2 unitd con decorrenza
dal 01.01.2022 (2 cat. C) nel rispetto dei requisiti indicato nel C.C.D.I.

Il Presidentc comurtica che per quest’anno a titolo sperimentale, in virtd della nuova
organizzazione del personale, una quota del Fondo pari ad € 14.686,00 viene destinato al
finanziamento delle risorse destinate alle P.O. istituite nell’anno in corso.

Le parti sindacali prendono atto che ai titolari di po sard destinata a titolo di retribuzione di
risultato, la quota residua del fondo disponibile dopo il pagamento della retribuzione di risultato,
non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato. La retribuzione di risultato effettivamente spettante sara determinata in
esito al procedimento di valutazione secondo la metodologia in uso presso l'ente.

1l Presidente comunica altresi che anche quest’anno viene organizzata la colonia estiva, con il
coinvolgimento del personale dipendente addetto alla mensa scolastica (n. 1 unita) e che il progetto
di performance prevede una spesa complessiva di € 2.000,00 quale risorsa stanziata ad
integrazione del Fondo, ai sensi dell’art. 67, comma 4 del C.C.N.L. 21.05.2018.

Le economie di parte stabile incrementeranno il fondo dell’anno successivo.
INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L.
145/2018)

Le risorse derivanti dall’attivitd di controllo ¢ recupero dell’IMU e della TARI quali risorse
variabili non soggette al limite, nel Fondo per le risorse decentrate 2022, viene quantificato in Euro
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE PER L’ANN 2022

In data 27/07/2022 alle ore 15,15 in video conferenza ha avuto luogo I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Dott.ssa Stefania Caviglia — Segretario comunale Plx] A[]
- lg delegatione sindacale:

0QO0.8S. Termritoriale CGIL FP Tiziano Tomatis P[ x] A[ ]

00.8S. Territoriale CISL FP Enzo Vassallo P(x] Al ]

R.5.U. Aziendale -~ Claudia Onda P{x] A[ ]

Al termine della riunione le parti sottoscrivono la presente ipotesi di contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI economico) per I’anno 2022.

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente

Per la delegazione sindacale:

00.8S. CISL - FP

00.588. CGIL - FP

R.S.U. Aziendale - W@Md
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