
CATEGORIE FATTORI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE PESO

AREA 

FINANZIARIA 

AREA TRIBUTI 

SUAP 

AREA 

DEMOGRAFICI 

AREA 

TECNICA

elevato fino a 20 20 15 17

medio fino a 10 6

basso fino a 5

elevato  oltre 500.000,00 € fino a 10 10 10 10

medio  fino a 500.000,00 € fino a 5 4

basso  fino a 100.000,00 € fino a  3

elevato fino a 15 15 13 14

medio fino a 10 6

basso fino a 5

elevato fino a 15 14

medio fino a 10 10 10

basso fino a 5 5

elevato

oltre 2 persone
fino 10

medio da 1 a 2 persone fino 4 4

basso  nessuno fino  0 0 0 0

elevato fino a 10 10 9

medio fino a 7 6 7

basso fino a 4

elevato fino a 10 10 9 10

medio fino a 7 5

basso fino a 4

elevato fino a 10 9 10 10

medio fino a 7 8

basso fino a 4

88 76 40 82

8.000,00 € 6.600,00 € 3.000,00 € 7.250,00 €

TOTALE POSIZIONI 24.850,00 €

FASCE CATEGORIA FUNZIONARI EQ MIN MAX

FINO A  40 PUNTI 5.000,00 € 5.000,00 €

DA 41 A 60 PUNTI 5.001,00 € 9.000,00 €

DA 61 A 80 PUNTI 9.001,00 € 12.500,00 €

DA 81 A 100 PUNTI 12.500,00 € 18.000,00 €

FASCE CATEGORIA ISTRUTTORI MIN MAX SCARTO

FINO A  40 PUNTI 3.000,00 € 3.000,00 € 0,00 €

DA 41 A 60 PUNTI 3.001,00 € 5.000,00 € 2.000,00 € 100,00 €

DA 61 A 80 PUNTI 5.001,00 € 7.000,00 € 2.000,00 € 100,00 €

DA 81 A 100 PUNTI 7.001,00 € 9.500,00 € 2.500,00 € 125,00 €

TOTALE PUNTEGGIO (max teorico 100)

responsabilità organizzativa e 

gestionale

responsabilità organizzativa e 

gestionale

(max punti 20)

Attività soggette a rischio

 Max punti attribuibili: 10  E’ considerata, in coerenza con il 

PTPCT, la significatività del profilo di rischio associato alle 

attività assegnate 

Attività soggette a rischio contenzioso 

 Max punti attribuibili: 10  E’ considerata l’intensità e la rilevanza  

dell’incidenza del prodotto finale nei confronti del destinatario 

interno ed esterno, in relazione agli interessi coinvolti 

(responsabilità di prodotto, civile, amministrativa, erariale)

collocazione nella struttura 

(max 30 punti)

complessità organizzativa

(max punti 50)

Complessità operativa

Max punti attribuibili: 15 E’ considerata la complessità 

qualitativa e quantitativa dei processi decisionali e dei 

procedimenti di competenza

Specificità delle cognizioni - complessità organizzativa

 Max punti attribuibili: 15 E’ valutata la significatività 

quantitativa e qualitativa delle competenze necessarie 

all’espletamento delle funzioni assegnate

Strategicità della posizione

Max punti attribuibili: 20  E’ considerata la rilevanza delle 

funzioni conferite rispetto al programma di mandato

Risorse finanziarie gestite

Max punti attribuibili: 10    E’ considerata  la rilevanza 

qualitativa, rispetto al programma di mandato, delle risorse 

assegnate

Personale assegnato

 Max punti attribuibili: 10   E’ considerata  la composizione della 

struttura operativa in relazione alla tipologia e quantità di 

risorse umane assegnate

Relazioni interne ed esterne

 Max punti attribuibili: 10        Sono considerati il complesso e 

l’intensità delle relazioni interne ed esterne afferenti ai 

procedimenti attinenti alle funzioni svolte
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