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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO - ANNO 2025 
 

Tra il Comune di Ceriana, nella delegazione trattante di parte pubblica, composta, giusta incarico 
conferito allo scopo con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 16 novembre 2022, da: 

 Dott.ssa Francesca Stella – Presidente 
 

e 
 

le organizzazioni sindacali così composte: 
 RSU 
 OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL: FP CGIL - CISL FP 

 
 

a quanto infra autorizzati in virtù della deliberazione di Giunta Comunale n. 55  del 23.12.2025 

 
 

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata 

1. Il presente CCDI, redatto ai sensi dell’art. 8 del CCNL del comparto Funzioni Locali 
sottoscritto il 16.11.2022, si applica a tutto il personale in servizio presso il Comune di 
Ceriana, con rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, ivi compreso il 
personale comandato/distaccato presso l’Amministrazione Comunale o da questa utilizzato a 
tempo parziale, fatti salvi diversi accordi con le amministrazioni interessate. 

2. Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, 
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad 
applicarsi le clausole dei precedenti contratti collettivi decentrati integrativi sottoscritti 
dall’Ente. 

3. Il presente CCDI avrà vigenza dalla data della stipula, ed i suoi effetti decorreranno pertanto 
dalla suddetta data, salvo diversa decorrenza espressamente indicata.  

  

 
Art. 2 - Progressioni economiche all’interno delle Aree 

1. Le parti confermano di destinare alle progressioni economiche all’interno delle Aree risorse 
sufficienti a garantire l’accesso alla progressione, con decorrenza 01.01.2025, ad una 
percentuale massima di dipendenti pari al 50% degli aventi diritto. 

2. Con riferimento all’annualità 2025, le parti concordano di destinare le risorse sufficienti a 
garantire n. 1 progressione economica all’interno dell’Area degli Istruttori. 

3. Per quanto attiene alla disciplina della procedura di attribuzione delle progressioni economiche, 
si conferma quanto già previsto dai precedenti contratti decentrati integrativi. 
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Art. 3 - articolo 7, comma 4, lettera u), CCNL 16.11.2022 – Applicazione con riferimento 

all’annualità 2025 

1. Le parti prendono atto della dichiarazione congiunta sottoscritta in data 9 dicembre 2025, di 
seguito riportata: “Le parti, preso atto della insufficiente capienza del fondo delle Elevate 
Qualificazioni al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui all’articolo 
17, comma 6, del CCNL 16.11.2022, concordano, al fine della corretta costituzione da parte 
dell'Ente del Fondo risorse decentrate, con esclusivo riferimento all’annualità 2025, di 
incrementare di € 20.815,37 le risorse destinate alle Elevate Qualificazioni, con conseguente 
decurtazione di pari importo delle risorse del Fondo di cui all’articolo 79 del CCNL 
16.11.2023. Le parti si impegnano a inserire la suddetta clausola nel testo definitivo del 
contratto decentrato 2025".  

 
Art. 4 – Destinazione risorse all’Area delle Elevate Qualificazioni 

1. Le parti si avvalgono della facoltà, prevista dall’articolo 14, comma 1-bis, del decreto legge n. 
25 del 14 marzo 2025, di incremento delle risorse destinate al trattamento accessorio dei 
dipendenti, per un importo complessivo pari ad € 3.000,00 (oltre contributi ed IRAP).  

2. Le parti concordano che, per l’annualità 2025, l’incremento di cui al comma 1, sarà destinato 
esclusivamente al Fondo/Stanziamento destinato alla retribuzione di posizione e di risultato del 
personale titolare di incarico di Elevata Qualificazione.  

 

Art. 5 – Retribuzione di risultato dei titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione 

1. Con esclusivo riferimento all’annualità 2025, l’incremento del Fondo dell’Area delle Elevate 
Qualificazioni di cui all’articolo 17, comma 6, del CCNL 16.11.2022, nella misura di cui 
all’articolo 6, comma 2, lett. b), del presente CCDI, viene destinato esclusivamente alla 
retribuzione di risultato. 

2. In ragione di quanto previsto al comma 1, con riferimento all’annualità 2025, al finanziamento 
della retribuzione di risultato viene destinata una quota pari al 40% delle risorse 
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti 
gli incarichi di EQ. 

3. Per quanto non disciplinato dal presente articolo, si conferma quanto già previsto nei precedenti 
CCDI. 

 
 

Art. 6 – Ripartizione Fondo anno 2025 

1. Il Fondo del trattamento accessorio è ripartito per l’anno 2024 come illustrato nella seguente 
tabella: 

 
Parte stabile € 13.673,88 

Parte variabile € 12.243,94 
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TOTALE FONDO – FINALE € 25.917,82 

 
VOCE 

 
DESTINAZIONI 2025 

Indennità di comparto € 2.223,21 

Progressioni orizzontali e differenziali 
storici 

 
€ 7.551,50 

 
Nuove progressioni all’interno delle Aree 

– 01.01.2025 
 

 
€ 750,00 

Indennità Condizioni Lavoro € 799,33 

Performance organizzativa € 200,00 

Performance individuale € 1.800,00 

Recupero Evasione IMU-TARI € 4.500,00 

Funzioni tecniche € 5.500,00 

Economie per Fondo anno 2026 € 2.593,78 

TOTALE FONDO € 25.917,82 

Ceriana, 29 dicembre 2025 

Parte Pubblica 
 
Presidente   

 

OO.SS. 

Territoriali 

CISL FP  

  
CGIL FP  
  
 
RSU 
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NOTA CONGIUNTA 

 

 

Oggetto: articoli 4 e 5 del contratto decentrato integrativo 2025 -  Applicazione con riferimento 
all’annualità 2025. 

 

Le parti, pur prendendo atto dell’incremento di € 3.000,00 delle risorse destinate, per l’anno 2025, 
alla retribuzione di risultato del personale titolare di incarico di Elevata Qualificazione – come 
disposto dagli articoli 4 e 5 del presente contratto decentrato integrativo, in applicazione di quanto 
previsto dall’articolo 14, comma 1-bis del D.L. n. 25 del 14 marzo 2025 – concordano che 
l’erogazione di quanto sopra avverrà esclusivamente a seguito di un approfondimento della parte 
pubblica circa la legittimità della suddetta erogazione, trattandosi di modifica alla disciplina della 
retribuzione di risultato intervenuta in prossimità della fine dell’anno 2025. 

Ceriana, 29 dicembre 2025 

 

Parte Pubblica 

 

Dott.ssa Francesca Stella – Presidente   _______________________________ 

 

Parte sindacale: 

 

OO.SS. Territoriali  

      

CGIL FP    

 

CISL FP                                                                               ________________________________ 

 

RSU 

 

Claudia Onda                                                                        ________________________________ 


