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- COMUNE DI CERIANA

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.3

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA 2024-2026

L’anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di gennaio alle ore undici e minuti trenta in
videoconferenza, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. CAVIGLIA MAURIZIO - Sindaco Si

2. ROVERIO PAOLO - Vice Sindaco Si

3. BUSCAGLIA FRANCESCA - Assessore Si
4.
5.

Totale Presenti: 3

Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Vice Segretario Comunale dott.ssa Francesca Minetto il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, dichiara aperta la seduta.

Tutti i partecipanti sono collegati telematicamente in videoconferenza.

Si da atto che:

- il riconoscimento facciale e vocale e quindi I'identificazione dei partecipanti da parte del Sindaco e del
Vice Segretario, ciascuno per le rispettive competenze, € avvenuta tramite I'applicazione whatsapp
per videoconferenza;

- Tutti i partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza possibile delle
comunicazioni e che il collegamento assicura qualita per comprendere gli interventi del relatore e degli
altri partecipanti alla seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Dlgs 14 marzo 2013 n. 33 che reca in attuazione della delega di cui ai commi 35 e 36 dell’art. 1
della gia citata Legge 190/2012”Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Dlgs n. 97 25 maggio 2016 avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della L. 6 novembre
2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 7 agosto 2015 n.

124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VERIFICATO

in particolare, che il comma 8§, art. 1 della citata L. n.190/2012, dispone che “l'organo di indirizzo
definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione. L'organo di indirizzo adotta il Piano triennale
per la prevenzione della corruzione su proposta del

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 31 gennaio di ogni anno
e ne cura la trasmissione all'Autorita Nazionale Anticorruzione. Negli enti locali il Piano ¢

approvato dalla Giunta”;

PRECISATO CHE:

con deliberazione n. 1064 del 13.11.2019 1’Anac ha pubblicato 1’Aggiornamento al PNA 2019,
comprensivo di tre allegati relativi rispettivamente a indicazioni metodologiche per la gestione dei
rischi corruttivi, la rotazione ordinaria del personale, riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni
del Responsabile per la prevenzione della corruzione e della Trasparenza, aggiornamento necessario
in virtt dei numerosi interventi normativi che hanno inciso sul sistema di prevenzione della
corruzione a livello istituzionale; 1’obiettivo di tale aggiornamento, che ¢ stato pensato in una logica
di continuita rispetto a quanto previsto nei PNA precedenti ¢ quello di offrire un supporto operativo
alle pubbliche amministrazioni e agli altri soggetti tenuti all’introduzione di misure di prevenzione
della corruzione, al fine di apportare eventuali correzioni volte a migliorare I’efficacia complessiva
dell’impianto a livello sistemico;

con deliberazione n. 07 del 17.01.2023 ANAC ha approvato definitivamente il Piano nazionale
Anticorruzione (PNA) 2022 con al finalita di rafforzare 1’integrita pubblica e la programmazione di
efficaci presidi di prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni, puntando a
semplificare e velocizzare le procedure amministrative.

Il Piano Nazionale Anticorruzione individua i criteri e le metodologie per una strategia della
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prevenzione della corruzione, oltre che a livello nazionale, anche a livello territoriale;

e con deliberazione n. 605 del 19.12.2023 |’Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato
I’aggiornamento 2023 al PNA 2022 con particolare riferimento alla disciplina dei contratti pubblici il
cui quadro di riferimento ¢ stato modificato con il nuovo Codice dei Contratti Pubblici di cui al DIgs
36/2023 entrato in vigore il 1° aprile 2023, con efficacia dal successivo 1° luglio 2023;

e nell’ambito del quadro giuridico e metodologico delineato dalla normativa nazionale e dal Piano
Nazionale Anticorruzione ogni amministrazione deve adottare il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C.). Il Piano ¢ un documento programmatico che, previa individuazione
delle attivita dell’ente cd. “a rischio” ovvero nelle quali ¢ potenzialmente piu alta la probabilita che
si verifichino fenomeni corruttivi e di illegalita in genere, stabilisce le azioni e gli interventi di tipo
organizzativo finalizzati a prevenire tale rischio o quanto meno a ridurlo. Questa finalitda viene
perseguita sia mediante I’attuazione delle misure generali ed obbligatorie previste dalla normativa
di riferimento sia stabilendone di ulteriori in relazione alla specificita del contesto nel quale viene
elaborato il Piano;

e dal momento che il Piano Triennale ¢ un documento di natura programmatica esso deve
necessariamente coordinarsi con gli altri strumenti di programmazione dell’ente, in primo luogo con

il PIAO e il ciclo della performance;

VISTA
la Relazione del RPCT per 1’anno 2023, oggetto di pubblicazione nel sito internet  dell’ente
all’interno della Sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri contenuti-Prevenzione

della corruzione”;

CONSIDERATO che
- in un’apposita sezione del PIAO verranno dunque programmate le misure di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, secondo quanto previsto dall’art. 6, co. 2, del D.L. n. 80/2021 ed in
conformita agli indirizzi adottati dall’ANAC;
- ¢ opportuno consentire ai RPCT di svolgere adeguatamente tutte le attivita relative alla
predisposizione dei PTPCT e considerata la necessita che le scadenze in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione siano coerenti con il sistema che il legislatore ha, da ultimo, inteso

delineare;

RICHIAMATO
- il decreto sindacale n. 8 del 18.11.2022 con il quale il Vice Segretario Generale Dott.ssa Francesca
Minetto ¢ stata nominata Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del

Comune di Ceriana;

RILEVATO
- che il documento di cui sopra rispetta lo spirito della normativa dettata in tema di anticorruzione e

trasparenza attualizzato nel contesto della realtda amministrativa di questo Comune ed € redatto in
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conformita alle indicazione contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato da ANAC con

la deliberazione n. 605/2023 e precedenti;

RITENUTO pertanto di provvedere all’approvazione del Piano per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2024-2026 (all. A) nella stesura allegata al presente provvedimento per farne parte integrante e

sostanziale;

RITENUTO che le misure organizzative previste nel piano, nonché l'adempimento degli obblighi di
trasparenza, oltre a costituire precisi doveri di comportamento da parte dei dipendenti ai sensi del DPR n.
62/2103 (Codice di Comportamento) costituiscono altresi obiettivi di performance e devono essere

coordinati con il Peg/Piano della Performance;
RILEVATO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti né indiretti sul bilancio comunale;

VISTI:
e la proposta di aggiornamento del piano comunale di prevenzione e programma triennale della
trasparenza 2024-2025-2026, formulata dal Vice Segretario Comunale in qualita di Responsabile per
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza allegata al presente provvedimento (ALL. A);
e laLeggen. 190 del 6 novembre 2012;
e il Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

RICORDATO, che il comma 5 dell'articolo 19 del decreto legge n. 90/14 convertito in legge n. 114/14
commina una sanzione amministrativa da 1.000,00 (mille,00) a 10.000,00 (diecimila,00) euro all'organo di
indirizzo politico che non adotta il piano anticorruzione e che, secondo quanto indicato dalla deliberazione
dell'Autorita Nazionale Anticorruzione n. 146 del 9 Settembre 2014 viene equiparata alla mancata adozione
del piano, I'adozione di un piano puramente ricognitivo di misure, o fotocopia di provvedimenti di altre

amministrazioni o ancora privo di misure per la prevenzione del rischio nei settori piu esposti;

VISTI:
- il DLgs. n. 165/2001;
-1l D. Lgs. n. 150/20009;

- lo Statuto Comunale;

CON votazione favorevole unanime, espressa come per legge anche ai fini della immediata eseguibilita;

DELIBERA

1) di approvare la proposta di aggiornamento del piano di prevenzione dell'illegalita e della corruzione 2024-
2025-2026 che si allega al presente provvedimento (Allegato A);

2) di incaricare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) di provvedere
alla pubblicazione della presente Deliberazione nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente”,

sottosezione “Altri contenuti — corruzione”;
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3) dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione € con voti unanimi, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D.Lgs. n. 267/2000, data I’'urgenza di dare esecuzione al

provvedimento.
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Letto, confermato e sottoscritto
Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : CAVIGLIA MAURIZIO F.to : dott.ssa Francesca Minetto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione & in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 30/01/2024 al 14/02/2024 come prescritto dall’'art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

Ceriana , li 30/01/2024
Il Responsabile della Pubblicazione
F.to: dott.ssa Francesca Minetto

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Ceriana, i

Il Segretario Comunale
dott.ssa Francesca Minetto

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 30-gen-2024
X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
a Perla scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

Il Segretario Comunale
dott.ssa Francesca Minetto
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